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Fa overblik over vejledning til virksomheder om coronavirus/covid-19 Lzes mere

Rty virksomhedsguiden Vejledning Temaer Skabeloner Events og tilbud Q Seg
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Sgg om kompensation til Coronavirus/covid-19:
din virksomhed Vejledning til din
virksomhed

Fa overblik over, hvilke muligheder din virksomhed

har for at fa hjzelp til at komme igennem corona-
Fa styr pa, hvilke forholdsregler m.v. din virksomhed

kan tage i forbindelse med coronavirus/covid-19.

Lzes mere Lzes mere

krisen




Fa overblik over vejledning til virksomheder om coronavirus/covid-19 Laes mere

Ry virksomhedsguiden Vejledning Temaer Skabeloner Events og tilbud Q Seg

Kompensation og hjzelp til din virksomhed

Fa overblik over hjzelp til
virksomheder

Se hvilke kompensationsordninger og tiltag, der kan hjeelpe din
virksomhed igennem coronavirus/covid-19-krisen.

Laes mere



2 Erershus
Hjaelp til sma og
mellemstore virksomheder

Kompensation for Lenkompensation
faste udgifter

Kompensation for
aflysninger

Serlig stotte
til selvstaendige

Stats- Sygedagpenge
garanterede fra dag 1
lan
Udskudt Bedre
moms adgang til
og skat Ian i banken

Laes mere pa Virksomhedsguiden.dk ERHVERVSMINISTERIET



Fa kompensation
som selvstaendig
eller freelancer

Selvsteendige, freelancere og
andre virksomheder med
maksimalt 10 fuldtidsansatte
kan fa midlertidig
kompensation for tabt
omsaetning som folge af
coronavirus/covid-19.

Fa hjeelp til
lenudgifter
(Lenkompensation)

Din virksomhed kan fa
midlertidig leankompensation,
hvis du forventer at skulle
afskedige medarbejdere som

felge af coronavirus/covid-19.

Fa hjeelp, hvis du
har aflyst eller
udskudt et stgrre
arrangement

Som arranger kan du sgge om
at fa kompensation for dine
tab som folge af
coronavirus/covid-19.
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Fa udvidet refusion
for sygemeldte
medarbejdere

Virksomheder og
selvsteendige har mulighed for
udvidet refusion eller
sygedagpenge som folge af
coronavirus/covid-19.



Udskyd
afregningen af
moms, AM-bidrag
og A-skat

Fristen for afregning af A-skat,
AM-bidrag og moms kan

forleenges som folge af
coronavirus/covid-19.

AN

Fa en lanegaranti
hos Vaekstfonden
Virksomheder, der er pavirket
af coronavirus/covid-19, kan

sgge om statsgaranterede lan
og driftskreditter.

Fa hjeelp til din
virksomheds faste
udgifter

Som virksomhed har du
mulighed for at ansgge om at
fa midlertidig kompensation
for din virksomheds faste
udgifter.
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Fa hjeelp, hvis d
skal afskedige
medarbejdere

Ved storre afskedigelser kan
din virksomhed via jobcentret
fa hjeelp og stotte til de
medarbejdere, der varsles
afskediget.



Fa kompensation
som selvsteendig
eller freelancer

Selvsteendige, freelancere og
andre virksomheder med
maksimalt 10 fuldtidsansatte
kan fa midlertidig
kompensation for tabt
omsaetning som fglge af

coronavirus/covid-19.

Fa kompensation som
selvstaendig eller freelancer

Selvsteendige, freelancere og andre virksomheder med
maksimalt 10 fuldtidsansatte kan fa midlertidig kompensation

for tabt omsaetning som fglge af coronavirus/covid-19.

For at sege om kompensation for tabt omsaetning, kraever det at:

® Din omsaetning eller B-indkomst har vaeret mindst 10.000 kr. i
gennemsnit pr. maned fgr coronavirus/covid-19.

® Du har maksimalt 10 fuldtidsansatte. Det betyder fx en medarbejder
ansat pa halv tid svarer til en halv fuldtidsansat etc. Virksomhedsejer
og medarbejdende segtefeelle teeller ikke med i de 10 fuldtidsansatte.

e Du har et forventet tab pa mindst 30 % som fglge af

coronavirus/covid-19.

e Du kan fa kompensation for tabt omszaetning fra og med den 9. marts
til og med den 8. juni 2020



Hvis du har et CVR-nummer

Sa kan du kan sgge om kompensation for tabt omsaetning, hvis du opfylder

folgende krav:

Ejer mindst 25% af virksomheden

Har en omsaetning pa mindst 10.000 kr. i g¢ennemsnit pr. maned

Arbejder i virksomheden

Har oplevet et fald i omsaetningen pa mindst 30% som felge af

coronavirus/covid-19

Du har maksimalt 10 fuldtidsansatte. Det betyder fx en medarbejder ansat
pa halv tid svarer til en halv fuldtidsansat etc. Virksomhedsejer og
medarbejdende segtefeelle teeller ikke med 1 de 10 fuldtidsansatte



Har du brug for hjzelp til ansggningen?

Har du spgrgsmal til ansggningsprocessen, kan du kontakte Erhvervsstyrelsens
kompensationsordnings-hotline pa 70 80 90 89.
Hotlinen er aben: mandag-torsdag kl. 8.30-16.00 / fredag kl. 9.00-15.00

Vejledning til ansggning. &

Vejledning til ansggning for enkeltmandsvirksomheder

Vejledning til ansggning for freelancere

Spgrgsmal og svar

Hvor meget kan min virksomhed fa i kompensation?
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Kompensationen vil udgere 75 % af din virksomheds
gennemsnitlige manedlige tab i omsaetning.

Kompensationen til virksomhedsejeren kan dog maksimalt
veere 23.000 kr. pr. maned og dermed i alt knap 69.000 kr. i
en periode pa tre maneder.

Kan jeg bade fa lankompensation til mine ansatte og samtidig
modtage kompensation fra denne ordning?

MaA jeg fortsat arbejde hvis jeg far kompensation?

Kan jeg sgge kompensation for mindre end 3 maneder?

Hvad er referenceperioden for min omszetning?

Kan min medarbejdende zegtefzelle ogsa fa kompensation?




Fa hjaelp til lenudgifter
(Lenkompensation)

Din virksomhed kan fa midlertidig lankompensation, hvis du

forventer at skulle afskedige medarbejdere som folge af

coronavirus/covid-19.

Fa hjzelp til
o For at sgge om lenkompensation skal virksomheden sta over for at skulle
lenudgifter . .
varsle afskedigelser for:
(Lenkompensation) N _
1. Minimum 30 % af medarbejderstaben eller
Din virksomhed kan fa 2. Mere end 50 ansatte

midlertidig lankompensation, . . L
Der kan sgges om midlertidig lankompensation i perioden fra og med den 9.

hvis du forventer at skulle marts 2020 til og med den 8. juni 2020.

afskedige medarbejdere som
folge af coronavirus/covid-19. Foruden disse krav, skal din ansggning ogsa leve op til en reekke andre krav.

Du skal som virksomhed selv ansgge om lenkompensation med dit
NemlID, dvs. din radgiver kan ikke sgge for dig.



Hvordan skal du forholde dig til de nye
belgbsgraenser?

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgaet en ny aftale om
lenkompensation. Belgbsgraensen er sat op til 30.000 kr. per
medarbejder per maned. Det gzelder for alle - bade for dem, der har
sggt, og dem, der pataenker at sgge om lgnkompensation.

For virksomheder, der ikke har sggt om lenkompensation endnu

Ansggningsblanketten er opdateret med den nye belgbsgraense, sa
virksomheder, der endnu ikke har sggt, nu kan ansgge.

For virksomheder, der allerede har sggt om lenkompensation

Erhvervsstyrelsen har allerede pabegyndt sagsbehandlingen af en raekke
ansggninger efter de tidligere belgbsgraenser. Hvis din ansggning er en
af disse, vil du ved udbetaling af kompensationsbelgbet blive informeret
om, hvordan du kan ansgge om at fa yderligere midler udbetalt baseret
pa de nye graenser.

Ansggninger, der allerede er indsendt, og endnu ikke er sagshehandlet,
vil automatisk blive omfattet af de nye regler. Hvis dette gzelder din
ansggning, skal du intet foretage dig. Hvis du gnsker at ansgge for flere
medarbejdere, anbefales det, at du venter til, at du har modtaget svar
fra Erhvervsstyrelsen pa din eksisterende ansggning.



Du kan ikke sgge om kompensation, hvis:

e virksomheden benytter sig af mulighederne for hjemsendelse uden

lan

e udgifterne til lan er deekket fra andre stgtteordninger indfert som
folge af coronavirus/covid-19

e virksomhedens medarbejderne ikke er hjemsendt.

e du ereninstitution eller lignhende, hvor offentligt tilskud til drift udger
over halvdelen og forventes vedvarende at daekke halvdelen eller
mere af institutionens ordinaere driftsudgifter.



Det skal du have klar, inden du udfylder din
ansggning

For hver medarbejder, der hjemsendes:

CPR-nummer

Fulde navn

Periode start (ferste dag med kompensation)

Periode slut (sidste dag med kompensation)

Anseettelsestype (hhv. funktionaer, ikke-funktionzer eller elev/lzerling)
Manedslgn (i kr.)

Antal dage undtaget (dage der ikke sgges om kompensation)

Beskaeftigelsesgrad (i timer), hvor 37 timer (eller derover) svarer til
fuldtid

Desuden skal du have dokumentation klar for falgende:

Anszettelseskontrakt pa nyansatte

Det betyder, at virksomheden, nar kompensationsperioden er udlgbet,

skal dokumentere:

Erhvervsstyrelsen vil som udgangspunkt paleegge enhver virksomhed at

at den har hjemsendt de bergrte medarbejdere i den angivne
periode.

medarbejderne var ansat fgr den 9. marts 2020.

Safremt der er en faglig repraesentant ansat, skal der i
dokumentationen indga en bekraeftelse fra denne pa, at
medarbejderne har veeret hjemsendt uden arbejde. Hvis der ikke er
en faglig repraesentant, kan den relevante faglige organisation ggre
indsigelse.

anvende revisorbistand i den efterfelgende kontrolfase.

Har du brug for hjzelp til ansggningen?

Har du spgrgsmal til ansggningsprocessen, kan du kontakte Erhvervsstyrelsens
kompensationsordnings-hotline pa 70 80 90 89.
Hotlinen er aben: mandag-torsdag kl. 8.30-16.00 / fredag kl. 9.00-15.00

Find hjeelp til NemID medarbejdersignatur [

Vejledning: Opret CSV-fil til medarbejderdata (pdf) &

Skema: indberetning af medarbejderoplysninger (csv-fil) &

Hent vejledning: Sadan udfylder du ansggningen (pdf)_ &

Spgrgsmal og svar

= Hvor meget skal medarbejderne have i lgn og pension i
perioden?

Virksomheden skal fortsat betale fuld lgn inkl. pension mv.
til medarbejderne i kompensationsperioden.

Hvor meget kan min virksomhed fa i kompensation?
Er jeg omfattet af ordningen, hvis jeg kun har én ansat?

Har virksomhedsform eller branche nogen betydning?



Hjzelp til Danmarks virksomheder under coronavirus/covid-19

Kompensation for faste omkostninger

Infomaede med Erhvervshusene, 27-03-2020 2 )
32 virksomhedsguiden



Formalet med kompensationsordningen

= Regeringen og evrige partier indgik
den 19. marts 2020 en "Aftale om
COVID-19-initiativer”

= Aftalen omfatter en midlertidig
kompensationsordning, der skal
bidrage til at daekke faste
omkostninger i virksomheder med
store omszetningstab som falge af
COVID-19

* Ordningen gaelder faste
omkostninger og omsaetningstab i
perioden 9. marts til 8. juni 2020

= Der er afsat 40 mia. kr.




Hvem er omfattet?

Virksomheder

- CVR
- Omsaetningsnedgang over 40 pct.

» Faste omkostninger over 25.000 kr.

Virksomheder

Lukket ved
forbud



Krav til ansagning

Ansegningen skal indeholde:

Opgerelse af faste omkostninger

Opggrelse af forventet omsaestningsnedgang
Revisorerklaering om faste omkostninger

Tro- og love erklaering om at nedgang skyldes COVID-19

Forpligtelse til at opgere faktisk omsaetning og omkostninger efterfalgende

Hvis lukket ved forbud desuden:

Tro- og love- erklaering om lukket ved forbud (ingen omsaetning)



Kompensation

Forventet nedgang Kompensation i pct. af faste
| omsaetning I pct. af faste omkostninger
40,0 — 59,9 pct. 25 pct.
60,0 - 79,9 pct. 50 pct.
80,0 — 100 pct. 80 pct.
Hvis lukket 100 pct. i lukningsperioden

Loft over kompensation

- Belagbet kan ikke overstige 60 mio.kr.
» Belebet kan ikke overstige den nominelle omsaetningsnedgang

Revisor

= 80 pct. af udgifter til revisorpategning, dog max [kr]



Early Warning programmet startede i 2007

Har hjulpet mere end 6.000 virksomheder med bl.a. at overleve kritiske faser,
gennemfgre hurtig nedlukning af virksomheden med mindre gzeld eller bistaet
ved at redde sunde delen af virksomheden i forbindelse med rekonstruktioner.

I Early Warning programmet kan virksomheder i krise fa:

gratis, uvildig og fortrolig vejledning

af et hold radgivere bestaende af omkring 100 frivillige, erfarne erhvervsfolk og
ca. 20 insolvensadvokater.



° Forste kontakt over

telefonen

Nar du kontakter os, vil du i ferste
omgang fa en telefonsamtale med
en af vores erfarne konsulenter, som
vil skabe sig et ferste overblik over
karakteren af de udfordringer, du
har. Samtalen afsluttes med en
aftale om et mede.

Hvad sker der, nar du tager kontakt til Early Warning?

° Mede mellem dig og

konsulent

Pa medet vil du og konsulenten
sammen gennemga og drefte din
situation, og skabe overblik over
mulige indsatser og lesninger. Som
afslutning pa jeres mede vil
hovedpunkterne i en handlingsplan
blive skitseret og de efterfelgende
konkrete skridt blive aftalt (pt. sker
dette muligvis over skype eller
telefon)

° Radgivning af frivillig

radgiver

Ofte vil du blive tilbudt radgivning af
en af vores erfarne frivillige
radgivere. Vi vil finde netop den, som
har de bedste forudseaetninger for at
bista i lesningen af dine konkrete
udfordringer, og det endelige valg af
frivillig radgiver treeffer du i
samarbejde med konsulenten (pt.
sker dette muligvis over skype eller

telefon).

s Danmarks
. Erhvervsfremmebestyrelse

EARLY WARNING



Ved spgrgsmal eller brug for vejledning

STARTVZAKST Holstebro
info@start-vaekstholstebro.dk
Telefon 70151618

Mobil 40186428

Erhvervshus Midtjylland
info@erhvervshusmidtjylland.dk
Telefon 70220076

Vi er klar til at hjeelpe!


http://norddjurskommuneerhverv.dk
http://erhvervshusmidtjylland.dk

